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1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет принципы и требования, направленные на защиту прав инвалидов 

при посещении ими зданий и помещений ГБОУ лицея № 144 (далее - лицей) и при получении услуг, на 

использование ими объекта наравне с другими лицами, на предотвращение дискриминации по признаку 

инвалидности и соблюдение норм законодательства в сфере социальной защиты инвалидов сотрудникам 

ГБОУ, а также порядок действий специалистов учреждения при предоставлении государственной услуги 

инвалиду. 

1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями, внесенными Федеральным 

законом от 01 .12 2014 № 419-ФЗ " 

1.3.Положение разработано с целью обеспечения создания инвалидам и маломобильным группам 

населения (далее - Инвалид) комфортных условий предоставления услуг. 

1.4.Задачи: 

1.4.1. Обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению условий доступности 

объектов и предоставляемых услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи 

сотрудниками лицея; 

1.4.2. Разъяснение сотрудникам лицея основных требований доступности объектов и услуг, 

установленных законодательством Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые 

могут применяться к лицею и сотрудникам в связи с несоблюдением указанных требований или 

уклонением от их исполнения; 

1.4.3. Формирование у сотрудников единообразного понимания политики лицея о необходимости 

обеспечения условий доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов, а также оказания 

им при этом необходимой помощи; 

1.4.4. Формирование толерантного сознания сотрудников, независимо от занимаемой должности, по 

отношению к инвалидности и инвалидам. 

1.5. Меры по обеспечению условий доступности объектов для инвалидов и предоставляемых услуг, 

принимаемые в лицее, включают: 

1.5.1. Определение должностных лиц, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи; 

1.5.2. Внесение в должностные инструкции сотрудников обязанностей знать и соблюдать принципы и 

требования настоящего Положения, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные 

действия по обеспечению условий доступности объектов и предоставляемых услуг; 

1.5.3. Отражение на официальном сайте лицея информации по обеспечению условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для 

инвалидов по зрению. 

 


